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KURZPORTRÄT

Seit 1996 ist unsere Institution auf berufliche 
und soziale Integrationsarbeit spezialisiert. 
Dank unserer Dienstleistungen in den Bereichen 
Arbeit, Weiterbildung und Beratung können 
erwerbslose Personen ihre beruflichen Qualifi­
kationen nicht nur aufrechterhalten, sondern 
sogar verbessern und ihre Vermittlungsfähig­
keit auf dem Arbeitsmarkt steigern. An drei 
Standorten im Kanton Freiburg bieten wir 119 
Arbeitsplätze in verschiedenen Berufsfeldern an. 

In der Bildung und Beratung führen wir Ein­
zel- oder Gruppencoaching zur Bewerbungs­
technik und Standortbestimmung durch. Die 

individuelle, persönliche Entwicklung steht 
im Zentrum. Für Führungspersonen bieten wir 
auch Einzelcoaching an, die an ihren spezifi­
schen Bedürfnissen ausgerichtet sind. 

Wir sind ISO 9001 zertifiziert.

Die Kosten unserer Massnahmen werden durch 
Einnahmen aus den ausschliesslich auftrags­
bezogenen Tätigkeiten und durch Subventio­
nen der Arbeitslosenversicherung gedeckt. 
Unsere Aktivitäten stehen nicht in Konkurrenz 
zur Privatwirtschaft.
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BEIM VAM PROFITIEREN

Potentielle Arbeitgeber wollen zuverlässige, 
motivierte und leistungsfähige Mitarbeitende. 
Diese Kernkompetenzen müssen während der 
schwierigen Phase der Erwerbslosigkeit auf­
rechterhalten und weiterentwickelt werden. 
Mit unseren Angeboten verfolgen wir unter­
schiedliche Ziele:
•	 Aufrechterhaltung und Verbesserung  

der Vermittlungsfähigkeit auf dem 
Arbeitsmarkt

•	 Erweiterung der fachlichen  
und persönlichen Fähigkeiten 

•	 Erhalt und Förderung der Arbeitsfähigkeit 
•	 Stärkung von Zuverlässigkeit, Belast­

barkeit und Teamarbeit
•	 Sicherstellung eines Tagesrhythmus  

und Förderung sozialer Kontakte 
Die professionelle Unterstützung bei der Stel­
lensuche ist uns sehr wichtig. Während ihrer 
Zeit beim VAM werden die Teilnehmenden 
fachkundig beraten, begleitet und ermutigt. Alle 
Teilnehmenden absolvieren das Bewerbungs­
atelier.
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QUALIFIZIERUNGS- UND  
BESCHÄFTIGUNGSPROGRAMME

Der VAM nimmt als Sammelstelle Elektro-Alt­
geräte entgegen. Zusätzlich holen unsere Mit­
arbeitenden Altgeräte bei Gewerbe, Handel und 
öffentlichen Institutionen ab. 
 
Im Recycling-Atelier wenden wir unsere Kom­
petenzen und unser praktisches Wissen bei der 
fachgerechten Zerlegung der Geräte an und lei­
ten die verschiedenen Materialien an ein Part­
nerunternehmen weiter, welches auf die Wie- 
derverwertung von Rohstoffen spezialisiert ist. 

INDUSTRIE – RECYCLINGATELIER Düdingen

Arbeitsbereiche:
•	 Zerlegung von Elektrogeräten 
•	 Sortierung der Einzelteile  

nach verschiedenen Kriterien
•	 Durchführung von Transportaufträgen
•	 Geräte-Abholdienst
•	 Fachgerechte Bedienung der  

wichtigsten Verladefahrzeuge
•	 Lagerbewirtschaftung

Öffnungszeiten der Sammelstelle
Montag bis Donnerstag 
07.30 – 11.45 Uhr 
13.00 – 17.00 Uhr

Freitag
07.30 – 11.45 Uhr
13.00 – 16.00 Uhr
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Das Polyatelier in Düdingen besteht aus den 
Bereichen Atelier der leichten industriellen Tä­
tigkeit und Textilatelier.

Industrielle Tätigkeit
•	 Im Bereich der Leichtindustrie entwickeln 

wir Prototypen und stellen kleinere  
Produktionsserien her, z. B. Spielzeuge, 
Wohn-Zubehör, etc. 

•	 Wir führen Produktionsschritte aus,  
die präzise Handwerksarbeit erfordern

•	 Alten Möbeln verleihen wir neuen Schliff: 
Wir beizen, schmirgeln, schleifen,  
ölen und streichen sie im Shabby Chic/
Vintage-Stil

•	 Nespresso-Kaffeekapseln werden gerei­
nigt, sortiert und an interessierte Kunden 
für kreative Gestaltung von Schmuck  
und Deko-Artikeln verkauft

•	 Und schliesslich erledigen wir  
Verpackungs- und Versandaufträge

Arbeitsbereiche:
•	 Abschleifen und Bearbeitung  

von Kleinmöbeln
•	 Reinigung, Sortierung und  

Verpackung von Kaffeekapseln
•	 Bearbeitung von Versandaufträgen
•	 Diverse Tätigkeiten im Bereich  

der Leichtindustrie

Textilatelier
•	 Von Non-Profit Organisationen,  

kommerziell tätigen Unternehmen  
und Fachgeschäften der Textilbranche 
übernehmen wir Aufträge zur Kon- 
zeption und Produktion von Textilien.

Arbeitsbereiche: 
•	 Ausführung verschiedener  

Textilarbeiten
•	 Anfertigung von Accessoires  

und Deko-Artikeln
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Grillmontage
In Zusammenarbeit mit international tätigen 
Firmen werden importierte Einzelteile von Gas­
grills vormontiert, verpackt und weitergeleitet.

Arbeitsbereiche:
•	 Ausführung der laufenden Aufträge
•	 Montage von Geräten nach Montage­

anleitung
•	 Endproduktkontrolle
•	 Verpackung

Velowerkstatt
Wir sammeln gebrauchte Fahrräder – unabhän­
gig davon, ob sie fahrtüchtig sind oder nicht. Sie 
werden in unserem Montageatelier instandge­
setzt und für den Export aufbereitet. Unser Part­
ner Velafrica in Bern Liebefeld (www.velafrica.
ch) versendet die Velos nach Afrika.  
Die Velos aus der Schweiz erleichtern den Men­
schen in Afrika den Zugang zu Bildung und zur 
Gesundheitsversorgung. Sie eröffnen ihnen 
neue wirtschaftliche Möglichkeiten.

Arbeitsbereiche:
•	 Demontage der gesammelten Velos
•	 Reinigung und Reparatur gemäss  

den Qualitätsstandards
•	 Bereitstellung zum Transport  

gemäss präziser Kriterien

INDUSTRIE – MONTAGEATELIER Düdingen
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Mit einem strategischen Wertschöpfungspart­
ner mit klarem Fokus auf die Herstellung und 
den Handel von Holzartikeln, produzieren wir 
unterschiedliche Holzkisten.

Arbeitsbereiche:
•	 Verarbeitung von Holz
•	 Ausführung der laufenden Aufträge
•	 Montage der Holzkisten gemäss Anleitung
•	 Endproduktkontrolle
•	 Verpackung

INDUSTRIE – HOLZATELIER Düdingen
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Die Mobilen Equipen führen für Gemeinden 
und gemeinnützige Organisationen Aufträge in 
den Bereichen Bau und Landschaftspflege aus.

Arbeitsbereiche:
•	 Restauration von Kulturgütern  

(z. B. alte Ofenhäuser, Trockenmauern)
•	 Säuberung und Unterhalt des Waldes
•	 Unterhalt und Bau von Wanderwegen
•	 Unterhalt verschiedener Natur- 

schutzgebiete
•	 Heckenpflege, Pflanzungen,  

Jungwuchspflege
•	 Allgemeine Bau- und Malerarbeiten
•	 Produktion von Holzpfählen  

und Schindeln 
•	 Auf- und Abbau von Infrastrukturen  

für öffentliche Veranstaltungen

MOBILE EQUIPEN Düdingen – Bulle – Murten
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Das Atelier Artisanal in Bulle besteht aus den 
Bereichen Textilatelier und Velowerkstatt mit 
Schlosserei. 

Textilatelier 
Von Non-Profit Organisationen, kommerziell 
tätigen Unternehmen und Fachgeschäften 
der Textilbranche übernehmen wir Aufträge 
zur Konzeption und Produktion von Textilien.

Arbeitsbereiche:
•	 Ausführung verschiedener  

Textilarbeiten
•	 Anfertigung von Accessoires  

und Deko-Artikeln 

Velowerkstatt mit Schlosserei
Wie in Düdingen werden Velos unabhängig von 
ihrem Zustand eingesammelt, repariert und 
schliesslich in Zusammenarbeit mit Velafrica 
(www.velafrica.ch) nach Afrika versendet.

Arbeitsbereiche:
•	 Demontage der gesammelten Velos
•	 Reinigung und Reparatur gemäss  

den Qualitätsstandards
•	 Vorbereitung der Velos auf den  

Transport gemäss präziser Kriterien
•	 Ausführung verschiedener Schlosser-  

und Schweissarbeiten
•	 Ausführung diverser Liefer-  

und Transportaufträge

ATELIER ARTISANAL Bulle



10

COACHING: STANDORTBESTIM-
MUNG & BEWERBUNGSTECHNIK

Das UNO Gruppencoaching für Stellensuchende 
dient der Verbesserung der Bewerbungstech­
nik und der persönlichen Standortbestimmung. 
Während fünf Tagen, verteilt auf zwei Wochen, 
widmen sich die Teilnehmenden in Gruppen 
von maximal 12 Personen intensiv ihrer Stellen­
suche.

In einer persönlichen Standortbestimmung set­
zen die Teilnehmenden sich mit ihrer Situation 
auseinander. Sie erarbeiten Strategien zur Stel­
lensuche und erstellen ein komplettes und 
zeitgemässes Bewerbungsdossier. Dieses Grup­
pencoaching wird ausschliesslich in deutscher 
Sprache angeboten.

Inhalte:
•	 Erstellung eines vollständigen  

Bewerbungsdossiers
•	 Standortbestimmung 
•	 Konkrete Zielformulierung
•	 Zielgerichtete Stellensuche 
•	 Rechte und Pflichten der  

Arbeitnehmenden
•	 Umgang mit der Arbeitslosigkeit
•	 Verbesserung der Vermittlungsfähigkeit 

auf dem Arbeitsmarkt
•	 Versand schriftlicher und  

elektronischer Bewerbungen

UNO GRUPPENCOACHING Düdingen



11

Beim Einzelcoaching steht die qualitative Ver­
besserung der Stellensuche im Vordergrund. 
Die individuelle Beratung setzt sich vertieft 
mit den Kompetenzen, Erfolgen und Stärken 
der stellensuchenden Personen auseinander, 
ohne dabei die verbesserungswürdigen Aspekte 
aus den Augen zu verlieren. Die Teilnehmen­
den erarbeiten ein vollständiges, zeitgemäs­
ses und ansprechendes Bewerbungsdossier. 
Im Weiteren werden Themen wie das Vorstel­
lungsgespräch und die individuelle Bewer­
bungsstrategie diskutiert. Die Teilnehmenden 
werden durch den gesamten Bewerbungspro­
zess begleitet.

Inhalte:
•	 Stärken und Schwächen  

erkennen und formulieren
•	 Erstellung eines vollständigen  

Bewerbungsdossiers 
•	 Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche
•	 Versand elektronischer  

und schriftlicher Bewerbungen 
•	 Verbesserung der Vermittlungsfähigkeit 

auf dem Arbeitsmarkt
•	 Kenntnis und Darstellung  

der eigenen Kompetenzen
•	 Anwendung der Bewerbungsstrategien

UNO EINZELCOACHING Düdingen
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Beim Einzelcoaching für Fachkräfte+ steht eine 
ressourcenorientierte Entwicklung der führungs­
relevanten Themen im Zentrum der Beratung. 
Der Fokus wird auf die individuelle, persönliche 
Entwicklung, die Analyse der Schlüsselkompe­
tenzen, das Change-Management sowie das 
«Employee Branding» gesetzt. Damit wird eine 
solide Basis für eine adäquate, individuelle Be-
werbungsstrategie und Sicherheit im Vorstel­
lungsgespräch gelegt. 

Inhalte:
•	 Persönlichkeitsentwicklung 

Die Auseinandersetzung mit den  
persönlichen Stärken, Schwächen,  
Motiven und Zielen. Dabei werden  
führungsrelevante Themen  
ressourcenorientiert entwickelt.

•	 Schlüsselkompetenz-Analyse 
Im Fokus steht eine kritische und  
analytische Auseinandersetzung mit  
den eigenen Fähigkeiten und Talenten. 

•	 Auftrittskompetenz 
Es gibt keine zweite Chance für den ers­
ten Eindruck, bewusste Wirkung erzeugen 
und seinen Auftritt optimal nutzen.
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•	 Eigenmarketing 
Gezieltes, professionelles Vermarkten – 
ihr «Employee Branding» auch in den 
Sozialen Medien. 

•	 Change-Management 
Veränderungen gehören zum geschäft­
lichen Alltag. Ein konstruktiver und 
methodischer Umgang damit ist heute  
ein MUSS.

•	 Stellenbewerbung 
Ein zeitgemässes, komplettes Bewer­
bungsdossier, eine strukturierte Vor­
bereitung und Vorgehensweise in  
der Bewerbungstechnik sind Themen,  
die durchleuchtet werden. 
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info@vam.ch
www.vam.ch

HAUPTSITZ VAM  |  T 026 505 25 00
MOSTEREIWEG 6  |  3186 DÜDINGEN 

STANDORT BULLE  |  T 026 505 25 40
RUE DE LA TOULA 20  |  1630 BULLE

STANDORT MURTEN  |  T 026 505 25 80
MUNTELIERSTRASSE 3  |  3280 MURTEN


